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Politique et dispositif de soutien
aux entreprises a Genéeve
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Cadre general
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Cadre général : mission de la DG DERI

Loi en faveur du développement de ’économie et de
I’emploi (LDévEco)

"(L'Etat) favorise particulierement (dans ce cadre) les efforts
de reconversion, de diversification et d’innovation en
matiere économique, technologique, sociale ou
environnementale."
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Stratéegie économique 2030
(adoptée CE en 2015)
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Vision : "Un canton
dynamique et
prospere, dote d’'une
économie generatrice
d’emplois et de bien-
étre, conjuguant
ouverture et proximite,
diversite et durabilite."
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Dispositif de soutien



Dispositif de soutien cantonal

Information Coaching Financement
Sensibilisation | Accompagnement
Orientation

I te.ch-r.mlogies
facilitateur de financement

FONGIT
FONGIT

GENiILEM
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Dispositif de soutien inter-cantonal et féederal

Soutien a 'innovation

Innosuisse - Agence suisse pour
I'encouragement de l'innovation
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Plateformes sectorielles
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Partenaires et parties prenantes
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DEE / DG DERI :
programmes specifiques
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PERCENT OF US JOBS AT RISK DUE TO COMPUTERISATION

erique

Source: Frey & Osborne (2013)

THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW
SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO
COMPUTERISATION?*

HIGH Carl Benedikt Frey® and Michael A. Osborne?

September 17, 2013
Abstract
We examine how susceptible jobs are to computerisation. To as-
sess this, we begin by 1 ing a novel methodology to estimate
the probability of computerisation for 702 detailed occupations, using a
! MEDIUM

Gaussian process classifier. Based on these estimates, we examine ex-
pected impacts of future computerisation on US labour market outcomes,
with the primary objective of analysing the number of jobs at risk and
the relationship between an occupation’s probability of computerisation,
wages and educational attainment. According to our estimates. about 47
percent of total US employment is at risk. We further provide evidence
that wages and educational attainment exhibit a strong negative relation-

ship with an ocs ion’s probability of isation
- Keywords: Occupational Choice, Technological Change, Wage Inequal-
LOW ity, Employment, Skill Demand

JEL Classification: E24, 124, J31, J62, 033,

*We thank the Oxford University Engineering Sciences Department and the Oxford Mar-
tin Programume on the Impacts of Future Technology for hosting the “Machines and Employ-
ment” Workshop. We are indebted to Stuart Armstrong. Nick Bostrom, Eris Chinellato, Mark
Cummins, Daniel Dewey, David Dom, Alex Flint, Claudia Goldin, John Muellbauer, Vincent
Mueller. Paul Newman, Sean O hEigeartaigh, Anders Sandberg. Murray Shanahan, and Keith
‘Woolcock for their excellent suggestions.

fOxford Martin School. Programme on the Impacts of Future Technology, University of
Oxford, Oxford, OX1 1PT, United Kingdom. carl.frey@philosophy.ox.ac.uk.

Department of Engineering Science, University of Oxford. Oxford. OX1 3PI. United King-
dom. mosb@robots.ox.ac.uk.
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0lCl 2030

Ecolo

Les matiéres premieres dont
le prix a le plus augmenté

Variation du prix des matiéres premiéres sélectionnées
par rapport a la moyenne de janvier 2022, en % *

du trafic individuel motorisé

1 de nouveau chauffag

M Energie | Céréales ™ Métaux

charbon [N 602 {Eriais O Ioothe piwionot Sk
BIé +60,1
Gaz (Etats-Unis) |GG 54,6
Nickel [ aa65 'ICI 2050
Pétrole _ +29,1
Gaz (Europe) [ +26,6
Mais +23,9
Platine _ R
Palladium | +148
Zinc[ 41,4

* Base : moyenne des cours quotidiens entre le 24 févr. et le 1er juin 2022,
sauf blé et mais : cours moyens sur la période de mars a mai 2022.

Source ; OCDE

@O statista %a

alll
NA

X

IO

04/07/2023 - Page 25



Soutien a la transition : durabilité

Diagnostic-action 2023

Appel a candidatures
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Soutien a la transition : durabilité

FPhase du Diagnostic-action Phase de suivi

Etapes des prestations o . > mmmme—— >
04/23 05/23 06/23 07/23 08/23 0923 10/23 11723 12/23 +3mois 6m 9m 12m

Sélection des PME / Mandataires

Attribution des PME par mandant

Convention de collaboration PME-
DGDERI

DIAGNOSTIC initial

Identification des actions

Validation et Plan d'action

Réunions entreprises / mandataires * *

Clotures phase 1 / finale

* %
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Soutien a la transition : durabilité

Nb d'entreprises
concernées

Type d'actions et exemples

Sensibilisation des collaborateurs 9
Ex.: Elaborer un guide des bonnes pratiques de type RSE
(Responsabilité sociale de 'entreprise)

Certifications et labels 8
Ex.: Obtenir une certification B-Corp, Eco'Entreprise
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Soutien a la transition :
circularité et proximite

« Renforcer les filiéres locales en agissant sur I'ensemble de la chaine
economique;

* Promouvoir les activités d'économie circulaire sur le territoire
genevois.
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Devenir actrice et acteur
de la RNE,

c’est possible!
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Soutien
ala
transition :
numerique

ge.ch/dossier/
entreprises-
numerique

ET SION ALLAIT AU
RESTO ALA PLACE?

Salut, on va au
resto ce soir? =4

On féte quelque
chose? .,

Non, finalement
j'ai gardé mon
smartphone. 14:55

A

Devenir actrice et acteur
de la RNE,

c'est possible!
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Soutien a la transition : numerique

« Etude des pratigues numeriques des entreprises

 Formation en ligne a la Responsabilité Numeérique des
Entreprises (RNE)

* Formation continue en RNE par la HEG

* Observatoire du numérique (outil d'auto-évaluation,
reférentiels, guides et aides a la conduite du changement
et a la numérisation)

« Campagne de communication : sensibilisation et
information a la RNE
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Soutien a la tranS|t|on employablllte

Etablir et partager la
définition et la vision
de I'employabilite

Fédérer les acteurs du
territoire : 50
personnes de 23
entités

Recenser les
dispositifs existants
et leur financement
(165 mio investis en
2020 et 178 mio en
2021)

Proposer 28
recommandations
pour le développement
de I'employabilité

-
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Outils et formations
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Guide pour I'entrepreneuriat

Ce guide contient les informations pratiques
sur les principaux aspects de la création
d’entreprise dans le canton de Genéve:

W  «BCGE Tecle [

Formes juridiques

Main-d'ceuvre étrangere

Locaux

Comptabilité et révision

Fiscalité et assurances sociales

Activités réglementées

Importation et exportation de marchandises
Financement

Business plan

Panorama des structures de soutiens a la
création d’entreprise

ge.ch/document/quide-du-createur-entreprisegeneve/quide-starting-business-geneva
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Formations et événements

CITE DES METIERS

DU GRAND GENEVE ‘ﬁ@[’

MATINALES
DES CREATEURS D'ENTREPRISE

Les Petits déjeuners :
des PME et des start-up < "« = =

LES ATELIERS DES CREATEURS TabiesRondgf

Grand Genéve

Formation
Responsabilité numérique des entreprises

h e g iy rerusoue
eF canron
B GEneve
—
Haute éoole de gestion
Geneve -

Programme complet sur innovation.ge.ch
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Merci de votre attention !

Direction générale du développement économique,
de la recherche et de l'innovation (DG DERI)

Rue de I'H6tel-de-Ville 11

1211 Genéve 3

Tel : +41 22 388 34 34

iInnovation.ge.ch Notre newsletter =

. ge.ch/dossier/developpement-economique-recherche-
d d d erl @ etat .ge.c h innovation/accelerez-votre-projet/newsletter-dg-deri

@GE_bGDERI ()

@GE.DGDERI )
@GE - Economie & Innovation @

ey Département de I'économie et de I'emploi
DE GENEVE Direction générale du développement économique, de la recherche et de I'innovation
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Programme Responsabilité Numérique des Entreprises (DEE) — bilan des projets 2022

Etude des pratiques
numeériques des
entreprises

Etude portant sur plus de 7'500 entreprises dont plus de 1200 réponses ont été recues (taux de
participation de 16.4% ). Analyse globale des résultats effectuée (UNIGE — HEG)

Rapport d'analyse globale remis en novembre 2022
Analyse détaillée par regroupement sectoriel des résultats et création du rapport en cours par la HEG

Formation en ligne a la
Responsabilité
Numérique des
Entreprises (RNE)

» Mise en ligne le 03 octobre 2022 du "MOOC": Mon Entreprise responsable (eSkills, Ethos, HEG,
CCIG, FER Genéve)

https://outils.ge.ch/e-learning/mon-entreprise-responsable/content/#/
* Derniers chiffres : 1061 utilisateurs ont lancé le MOOC RNE entre le 01 janvier et le 20 avril 2023

Formation continue en
Responsabilité
Numérique des
Entreprises par la HEG

* Les 8 premiéres sessions initialement prévues entre novembre 2022 et mars 2023, ont rencontré un
vif succes.

127 personnes ont été formées a la RNE (16.11.2022-31.03.2023)
* 8 nouvelles sessions ont été ajoutées entre le 10 mars et le 2 juin 2023 pour répondre a la demande

Observatoire du
numerique : Outil d'auto-
évaluation ; référentiels ;
guides et aides a la
conduite du changement
et a la numérisation

* Plateforme Observatoire du numérique réalisée et disponible (UNIGE).

» Mise a disposition de la plateforme uniquement pour les étudiants/participants de la formation RNE
de la HEG depuis le 16.11.2022

* Quverture au grand public de la plateforme et communication dés le 1er décembre 2022

Campagne de
communication :
Sensibilisation et
information a la RNE

« Campagne débutée le 03 octobre 2022
* Promotion des mesures : formation en ligne, formation continue, plateforme observatoire du numérique

Promotion des messages et des 3 témoignages vidéos de responsables d'entreprises depuis le
21.11.2022, par l'intermédiaire de LinkedIn
https://www.ge.ch/dossier/entreprises-numerique
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Programme Responsabilité Numérique des Entreprises (DEE) — projets en cours

Etude des
pratiques
numeériques des
entreprises

Prolongement de I'étude 2022 portant sur les pratiques numériques des entreprises : renouvellement
des données et enrichissement des objets d'étude. Projet en cours, démarrage de la collecte de
données mai 2023

Nouvelle étude "Impact et potentiel de la transformation numérique par l'intelligence artificielle (I1A),
implications pour les PME et I'emploi". Projet en cours, élaboration du mandat.

Enquéte "Démographie des acteurs du numérique a Genéve" : mise a disposition d'un répertoire des
acteurs du numérique. Recrutement en cours.

Formation en ligne

Réalisation de 4 MOOCs portant sur les thématiques suivantes:

- Intelligence artificielle

- Blockchain

- Open data

- E-commerce (numérisation gestion et vente)

Lancement automne 2023.

Campagne de
communication et
de sensibilisation :
réalisation de fiches
synthétiques sur les
thématiques-clés
liges a la RNE

Réalisation de 6 fiches synthétiques sur les thématiques-clés liées a la RNE :
- RNE

- Cyber-risques

- Open data

-> Intelligence artificielle

- Blockchain

- E-commerce.

Promotion des thématiques et des mesures (formation en ligne, formation continue, plateforme

observatoire du numérique)
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Programme Responsabilité Numérique des Entreprises (DEE) — projets a venir

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

Formation
continue par la
HEG

Suite au succés rencontré par les 18 sessions de formation a la RNE, dispensées entre novembre 2022
et juin 2023, de nouvelles journées de formation seront disponibles dés septembre 2023.

Formation continue Intelligence artificielle. Lancement souhaité septembre 2023

Formation continue Blockchain. Lancement souhaité septembre 2023

Ateliers

Réalisation et tenue de 5 ateliers (type : Petits déjeuners des PME et des start-up) sur les
thématiques suivantes:

- RNE

- Open data

-> Intelligence artificielle
- Blockchain

- e-commerce

Observatoire du
numeérique : outil
d'auto-
évaluation;
extension des
fonctionnalités

* Ajout d'une fonctionnalité "Partage de bonnes pratiques inter-entreprises”. Lancement souhaité
dés automne 2023.

* Ajout d'une fonctionnalité "Auto-évaluation des risques". Lancement souhaité dés automne
2023.
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SIG, acteur industriel au coeur de
la transition écologique

Présentation institutionnelle

Services Industriels de Geneve
sig-ge.ch

15 juin 2023




Nos activités “aﬂ\ers intelligenis

1 7 5 3 ge‘ orbain co%%;.
collaborateurs et
collaboratrices S, @

au service de
240 000 6 @ (B # S
clients et clientes :
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9 Chiffre d’affaires
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Relations humaines

Employeur responsable

SIG a pour ambition d’étre une entreprise a
vocation humaniste, tant dans sa gestion que dans
la construction d’une politique sociale inclusive et

responsable.

NOS COLLABORATEURS ET COLLABORATRICES

1753
collaborateurs
et collaboratrices
dans 145 métiers

79%

Hommes

21%

Femmes

13%

Femmes

dont 61
jeunes en
apprentissage

87%

Hommes

Prix Bilan « Meilleurs Employeurs 2021 »
Pour la 5 eme année consécutive, SIG remporte le
prix Bilan dans la catégorie entités publiques et semi-

publiques.

Bilan

~ Mcilleurs
Employeurs

2021

Cr

de la catéeorice

Entités publiques
et semi-publiques



Relations humaines

Employeur responsable

SIG soutient la mixité

Le comité Diversité et Inclusion a été mis en place en 2019 pour conduire des actions afin d'atteindre 4 objectifs majeurs :

OBJECTIF 2025
35%
Femmes
Proportion
de femmes
dans I’entreprise
65% 75%
Hommes Hommes

de femmes
dans des rbles
de manager

Garantir des regles équitables dans
les parcours professionnels

Lutter contre toute forme de sexisme et
prévenir le harcelement sexuel

Atteindre I'égalité femmes/hommes dans
I'entreprise

Renforcer I'attractivité de I'entreprise et de
ses métiers aupres des femmes



Relations humaines

Employeur responsable

Management a la confiance

SIG défend une culture basée sur la collaboration et la confiance pour favoriser la
(_) EQUAL motivation et la performance des collaborateurs et des collaboratrices. Tout est mis en
-~ SALARY ceuvre pour favoriser les nouvelles formes de travail et d’organisation en tirant parti des
technologies collaboratives et sociales et en adaptant les espaces physiques.

Q TOUS SIG labellisée 1+ pour tous

Le label 1+ pour tous récompense les entreprises ceuvrant en faveur de I'intégration par
le travail. Il a pour vocation de favoriser le retour sur le marché du travail de personnes
discriminées a cause de leur age, d'un handicap, d'une interruption volontaire de leur
parcours professionnel ou d'une trop longue période au chémage

Handicap

SIG a décidé d’élargir le champ de la diversité en améliorant visiblement la
représentation du handicap dans le corps social de SIG, a travers la création de postes.
En 2022, sept personnes en situation de handicap ont été engagées en contrat a durée
indéterminée, aussi bien dans des métiers techniques qu'adminisratifs.



Relations humaines

Le bonheur au travail

Structure professionnelle de santé

Bonnes rémunérations

Restaurant
d’entreprise

Paix du travail Equal Salary

Horaires souples

Creche d’entreprise
Possibilités de formation
Salle de sport
Places de travail
esthétiques

Dialogue social

Groupement sportif

Entreprise apprenante

Orchestre de la Musig
Sorties et séminaires de cohésion

Ca vous regarde Féte annuelle du personnel

Bon congé
maternité et parental
Forum intranet

Revue de I'Escalade

Enquéte de satisfaction

Emplois s(rs

Conditions de travail

Congé maladie Prévention et programme
pour proches santé /sécurité



Contexte genevois de la Transition Ecologique

LE
CONSEIL PLAN CLIMAT
L'URGENCE OE L ol (PCC) SI¢
CLIMATIQUE (PDE) _—
- SEPTEMBRE 2021
DECEMBRE 2019 DECEMBRE 2020 JUIN 2021
* Réduire de 60% les Objectifs : 6 axes: :

émissions de CO, d'ici & * SIG Exemplaire
2030 (par rapport a 1990) « Sortir du chauffage fossile + Energie & batiment

+ SIG Engagée

* Atteindre la neutralité
carbone en 2050

« Rénover et optimiser les * Mobilité . SIG Activatrice
batiments
+ Biens de consommation
+ Déployer les réseaux thermiques
et augmenter leur taux de * Aménagement du territoire
renouvelable
+ Santé
» Valoriser les ressources
renouvelables et locales + Espaces naturels et biodiversité




SIG prouve son engagement avec son Pacte climatique pour contribuer aux objectifs cantonaux de
diminuer les émissions genevoises de CO, de 60% a I’horizon 2030

SIG EXEMPLAIRE SIG ENGAGEE SIG ACTIVATRICE
Faire preuve d’exemplarité dans Développer et proposer a ses Accompagner nos clients et
ses propres activités en accélérant clients des solutions innovantes partenaires pour accelérer leur
la dynamique. combinant des énergies engagement en faveur de la
renouvelables et locales. transition énergétique a Genéve

Mobiliser toute I’entreprise autour
d’objectifs ambitieux comme
atteindre la neutralité carbone

d’ici 2030.

* GeniLac * Programme SIG-éco21

« Géothermie * Plan de réduction des déchets
et économie circulaire

I « Chaleur a distance
« Encourager la mobilité douce

r rs-tri oy
pour les collaborateurs-trices e Chaleur renouvelable batiment

» Sobriété numérique . Solaire

) Proteger 2 n_atu_re et_ , = 3 PILIERS pour économiser 585 000 tonnes de CO, d’ici 2030
favoriser la biodiversité =4

48



SIG, des domaines d’expertise et des résultats concrets

‘ Efficience

Thermi ‘ Prestations
ermique spécifiques

‘ Electricité




SIG, des domaines d’expertise et des résultats concrets /‘\
2\
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Efficience

219 GWh d’électricité économisés par an
l, consommation annuelle de 73’000 ménages

331°000 tonnes de CO, économisées depuis 2007
l, 21 mois d’émissions du parc automobile genevois

132 millions CHF investis
ayant généré 460 millions de dépenses dans I'économie locale

37 millions CHF économisés
par an sur les factures d’électricité des Genevois-es

625 nouveaux emplois créés




SIG, des domaines d’expertise et des résultats concrets
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la production de 473 GWh d’énergie thermique

I'alimentation de 63’000 ménages en chaleur
et 62 batiments en froid

pres de 65°000 tonnes de CO,
économisees (chaleur et froid)

en intégrant les énergies renouvelables et de récupération.




SIG, des domaines d’expertise et des résultats concrets

ont de¢ja choisi Electricité Vitale Vert,
100 % locale et 100% écologique,
pour tout ou partie de leur consommation.

pour consommer une énergie 100% solaire.

de source hydraulique et photovoltaique, elle représente
pres de 28% de la consommation d'électricité a Geneéve.
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SIG, des domaines d’expertise et des résultats concrets

en valorisant les toitures les plus importantes du canton.

installées a fin 2021.

ont été installées sur le canton.

SIG propose notamment les « Appels d’Offre Groupés »
et rend ainsi l'installation de photovoltaique plus accessible.

installées a fin 2021.

53




SIG, des domaines d’expertise et des résultats concrets

54

Prestations
spécifiques

Electromobilité:
105 bornes en acces public du réseau SIG MOVE
installées sur 12 communes du canton.

Eclairage public:

SIG est votre spécialiste de I'éclairage public. En tant
gu’expert, nous vous accompagnons dans la réalisation
de projets respectant la biodiversité et conformes aux
réglementations en vigueur.

Réseaux secondaires d’assainissement:
SIG effectue les contrbles et entretiens nécessaires a leur
fiabilité dans le cadre d’'une délégation d’exploitation.




Pour plus d’informations, rendez-vous sur :

rapport-gestion.sig-ge.ch

Merci de votre attention !
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21 ans de fabrication de bocaux artisanaux

Mais surtout...

Des recettes de grands-meéres,

Du partage,

De I’authenticité,

Une équipe passionnée,

93% de produits locaux,

Des bocaux recyclables,

Un réseau de plus de 60 partenaires



Notre ADN

Proposer des conserves en verre recyclable prétes a I'emploi

l

Cuisinées selon des recettes authentiques
Visant a se rapprocher des producteurs locaux

l

Fabriquées par une équipe engagée et passionnée
Assurant une qualité de produits supérieure
Et privilégiant des produits de saison et ultra frais

l

Aprés avoir

l

Sourcer nos producteurs locaux
Pour cuisiner des recettes locales tout en mettant

en avant notre patrimoine montagnard

l

Et en laissant le temps au temps !




Petites initiatives ecologiques

Approvisionnement durable
+ Reéseau d’acteurs locaux
*  93% du volume est local (80Km)

Eco-conception

95% des déchets alimentaires recyclés R
* Bocaux en verre réutilisables

en local . s -

77 000 bocaux réutilisés » Etiquettes a base de colle d'amidon et
80% de cartons supprimés grace aux Collecte et sans prodvits chimiques
récupérations traitement des

Ecologie industrielle et territoriale

« Récupération de palettes (Europe et
demie) pour les recycler

« Récupération de nos déchets
alimentaires par les fermes locales

déchets

Economie de la fonctionnalité
« Consignes de récupération de bocaux

Consommation responsable
« Choix de produits de qualité
« Travail a fagon avec des producteurs locaux

Allongement de la durée d’usage
« Réuvtilisation de bocaux, palettes et cartons
« Archéologie culinaire a travers de vieilles recettes
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Le nouveau site!

Une halle gourmande (multiproduits locaux)
Un plateau logistique mutualisé

Des espaces scénographiques intérieurs et extérieurs permettant la découverte des
savoir-faire et du patrimoine culinaire de montagne

La mise en place d’un point de récupération et de lavage de nos bocaux
Un espace de vente par casiers en libre-service 24/24
Un atelier culinaire et de R&D

Le groupe « archéologie culinaire » permettant de faire revivre les vieilles recettes
oubliées

La mise a disposition de I’atelier, du matériel en travail a facon et de la cuisine pour
les agriculteurs, Startups et citoyens du territoire



La transition écologique a travers quelques exemples

Mix Energétique :

* Réseau de chaleur collectif en Biomasse
* Panneaux photovoltaiques et thermique
* Préservation de la ressource en eau par une optimisation des process

Matériel :

« Equipements critéres « élevées » (catégorie A & A+++)

« Privilégier les équipements labélisés « Energy Star »

 Remplacer les cartons par des caisses plastiques

- Matelasseur (broyeur) de cartons pour le réemploi et les paniers garnis
* Monitoring des espaces et process



Monitoring et pilotage :

« Zones pilotées
» Mise en place d’un monitoring et suivi de consommation

Aménagement des espaces

« Optimisation des espaces avec de I'aménagement
intelligent

« Un systéme de stockage dynamique partagé

« Des espaces mutualisés tout au long de la journée




En transition par la coopération
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ROTH,

au marché de I’hydrogéne

L’hydrogéne devrait jouer un role
essentiel dans la réduction des
émissions dans un certain nombre
d’industries hautement polluantes
qui sont désormais confrontées a
des objectifs climatiques stricts. Ce
carburant propre peut alimenter les
ménages, les usines, les voitures, les
navires et les avions. L’hydrogene
reste confronté a des obstacles
importants, mais les principales
sociétés pétrolieres européennes,
notamment Royal Dutch Shell PLC,
BP PLC et Repsol SA, intensifient
leurs investissements. lIs parient que

leur expertise et leur infrastructure
peuvent leur donner un avantage
sur ce marché en croissance,
avec l'aide des  gouvernements
et des perspectives de bonnes
perspectives de bénéfice.

Dans cette étude, nous
présenterons le marché global de
'hydrogene et de son stockage
sous sa forme gazeuse. Nous
analyserons également ['utilisation
de 'hydrogéne dans le secteur de
la mobilité et plus particulierement
dans l'industrie automobile.

Etude stockage de I'hydrogene - 2021



Apercu général

Problématique

Le stockage de I'hydrogéne
est techniquement plus
difficile, et plus codteux,
que celui des autres gaz
du fait de sa tres faible

densit¢ et de la trés
basse température
de sa liquéfaction.
Voir > document de

I'’Association frangaise pour
'hydrogéne et les piles a
combustible

Fonctionnement d’un
véhicule & hydrogéne

Baottery

Il existe encore des obstacles a

I'adoption de I'hydrogene. Dans
chaque région, les stratégies
gouvernementales ainsi que les
obstacles réglementaires doivent
d’abord étre évalués puis surveillés.

Solution

Si I'état liquide s'impose
généralement quand le
besoin se chiffre en tonnes,
voire en dizaines de
tonnes, par exemple pour
des applications spatiales,
le stockage a I'état gazeux
sous pression reste le seul
réaliste lorsque les
quantités mises en jeu ne
dépassent pas quelques
kilogrammes ou dizaines
de kilogrammes.

Objectif

C’est le cas, en particulier,
des véhicules légers a pile a
combustible pour lesquels
on vise une autonomie de
l'ordre de 600 a 700 km.
Cest le cas également
pour les véhicules
électriques a prolongateur
d’autonomie pour  un
usage essentiellement
urbain ou périurbain dont
le plein réclame entre 1 et
2 kg d’hydrogéne.

Electric Engine

Fuel Tank Neck

i

lr Electricity
i Hydrogen
[ Propulsion

)

LE STOCKAGE D’HYDROGENE EST UN VERROU TECHNIQUE
ET SCIENTIFIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA
TECHNOLOGIE DE L’HYDROGENE.

Ce document est strictement confidentiel



Objectifs

LES PILES A COMBUSTIBLE
POURRAIENT COMPLETER LES
BATTERIES POUR DECARBONER
LE SECTEUR DU TRANSPORT.

D’ici 2030, I'équivalent d’environ 80 millions
de véhicules zéro émission sera nécessaire
sur la route, et d’ici 2050, les émissions
moyennes de CO2 devront diminuer de
70% par passager-kilométre. Pour atteindre
ces objectifs ambitieux, il faudra une
gamme de groupes motopropulseurs et de
carburants.

L’hydrogéne peut stocker plus d’énergie
avec moins de poids que les batteries
électriques, ce qui rend les piles a
combustible adaptées aux véhicules a
forte charge utile et a longue portée. Un
ravitaillement plus rapide profite également
aux flottes commerciales et a d’autres
véhicules en utilisation quasi continue.

Sollicitations
mécaniques
S .

Sources d’hydrogéne
-interne

Matériau
métallique

Fragilisation par
I'hydrogene

(hydrogen embrittlement)

Fiabilité

La société Roth peut s’appuyer sur un
savoir-faire de plus d’un siecle afin de
rassurer ses clients sur la fiabilité de
ses bouteilles. Par ailleurs, la société
bénéficie de nombreuses certifications
(CE, Veritas, ASME, ABS, CSEL...).
Note : les bouteilles Roth sont
certifiées pour le stockage de
I'hydrogéne jusqu’a 450 bars.

Durabilité

Les  équipementiers recherchent
un compromis entre le poids et la
robustesse du réservoir, en particulier
lorsque le cylindre est monté sous la
carrosserie. Cela fait actuellement des
réservoirs de Type 1 'un des produits
les plus appréciés et les plus adoptés
au monde sur le marché des véhicules
fonctionnant a I'hydrogéne.

Innovation

La force de Roth repose essentiellement
sur son savoir-faire. Cependant, le
marché est a la recherche permanente
de nouvelles solutions de stockage,
pour  stocker  I'hydrogene  plus
efficacement et de fagon plus sure.
De nombreuses sociétés développent
ainsi des matériaux plus légers et
toujours plus innovants.

Partenariats/Intégration

Pour devenir leader sur le marché
du stockage de I'hydrogene, il est
important de créer des partenariats
avec les constructeurs (automobiles,
stations de charge) ainsi qu’avec les
opérateurs pour que les solutions
Roth s’integrent au mieux avec les
contraintes de ses clients potentiels.

Ce document est strictement confidentiel



ROTH,

L

PRODUITS

Différents types de réservoirs.

La voie gazeuse
est la plus simple
et la plus répandue
des technologies
de stockage. Pour
leur conception, les
réservoirs gazeux
sont regroupés sous
4 types. Roth concoit
des réservoirs de
Type L.

Pour chaque type de réservoir, le choix
de I'enveloppe (liner) en contact avec
'hydrogéne est de premiére importance.
Dans le cas du Type |, les contraintes
mécaniques sont directement reprises
par le liner ; un matériau a grande limite
élastique sera donc privilégié (Acier). En
revanche, dans le cas des réservoirs de
type Il et IV, le liner sert de barriere a
hydrogéne. Un matériau peu perméable
a l'hydrogéne sera alors préféré
(Aluminium dans le cas de type |I).

Dimitri Batsis Investissements Research

Type | : réservoir cylindrique en métal.

Type |l réservoir contenant une
enveloppe de métal pour la tenue
mécanique, frettée par des fibres

continues imprégnées de résine.

Type |l réservoir constitué d’'une
enveloppe de métal pour contenir
I'hydrogene et d’'une enveloppe de fibres
continues imprégnées de résine pour la
tenue mécanique.

Type IV réservoir constitué d’'une
enveloppe non métallique pour contenir
'hydrogéne et d’une enveloppe de fibres
continues imprégnées de résine pour la
tenue mécanique. (Voir ci-dessous et a
droite).

Type 1 I il it
C>C >4 PO D>
i By | i
Schéma . A A
5P o &P
Réalisaion | " : |

Etude stockage de I'hydrogene - 2021



YPE 3 TYPE 4

FORCES/STRENGHTS

Existe depuis 1912, marque et qualité
reconnues.

Savoir-faire dans le domaine des
tubes sans soudure en acier allié.
(Voir > )
Exigence.

Certifications.

Equipe technique expérimentée.

Vaste gamme de produits.

OPPORTUNITES/OPPORTUNITIES

Débouchés importants a
linternational et en France avec

et
son objectif de décarbonation
de I'hydrogéne dans ses usages
industriels, une stratégie de 7Mds€.

Appel a projets 2021
industrialisation ~ d’autres  briques
technologiques (piles a combustible,
réservoirs, matériaux...), dans une
logique d’intégration de la chaine de
valeur au niveau européen. La
France réservera une dotation
financiére exceptionnelle de 1,5
milliards d’euros dans le cadre de
cette action.

Reprise de la société par un nouveau
mandataire (Bertrand Marsac) suite
au redressement avec de nouveaux
actionnaires dans le cadre du plan de
continuité.

Barriéres a I'entrée élevées.

Analyse des forces et faiblesses
de la société Roth.

FAIBLESSES/WEAKNESSES

>

Codts des certifications.
Outils de production anciens.

Pas de stratégie d’innovation, n’a pas
su/ne sait pas se renouveler.

Ne concoit que des réservoirs de
Type l.

Un nom et un branding peu évocateur.

Positionnement flou avec une image
rattachée au monde de la plongée
sous-marine et non pas au milieu
industriel ou de la filiere hydrogene.
Changement de marque pour
I'hydrogéne et Roth pour la plongée.

Pas de présence dans les
groupements autour de I'hydrogéne.

O.T. =

MENACES/THREATS

_)

>

Société en redressement en 2020 et
2021 (mauvaise image de la société).

Concentration du marché et sociétés
proposant des matériaux innovants.

Grande prudence du marché
face a [linstabilit¢ de I'hydrogéne
(accidents, explosions), certains pays
font marche arriére ou temporisent.

Autres matériaux performants pour le
stockage de I'hydrogene (Type II, lIl, V).

Note : « Les accumulateurs en acier sont couramment
utilisées pour le stockage par compression de
gaz a haute pression avec une pression de service
aussi élevée que 700 bars. Cependant, pour le
stockage de I'hydrogene, I'acier n’est pas un
matériau souhaitable. C’est parce que la diffusion
de I'hydrogéne dans l'acier provoque une rupture
de fragilisation par I'hydrogene, en particulier
lorsque les accumulateurs subissent fréquemment
des charges et des décharges. ». Le probleme
de fragilisation par 'hydrogéne peut étre résolu
en utilisant des récipients faits de matériaux
composites composés de polyéthylene, ou de
fibre de carbone et de résine époxy avec une fine
doublure en aluminium (Takeichi et al. 2003). En
savoir plus.

Ce document est strictement confidentiel



Apercu des produits

Note: A vérifier par rapport
au benchmark de cette
étude.

Un processus industriel unique en France

De la forge par fluotournage ou martelage
jusqu’'a la peinture, l'intégralité du process
repose sur des équipements adaptés aux
petites et moyennes séries avec des temps
de réglage trés réduits.

Ainsi, changer une production de 50L a
4L, passer d'un usinage par filetage a un
usinage par alésage ou encore peindre
en bleu puis en noir sont des opérations
régulierement effectuées, maitrisées et
optimisées. L’ensemble des produits,
bouteilles et réservoirs, est élaboré a partir
de tubes sans soudure en acier, grace au

CORPS D,
HYDROPNEUMATIQUE:

=%

TUBES
@57mm

a@229mm
.
CAPACITE
0.2Las7L
.
TEMPERATURE
-60°C a +350°C
PRESSION D ICE s
max|

C(UMULATEL;‘RS

process de fluotournage et/ou martelage.
Roth est reconnu dans ce métier pour son
expertise et la maitrise de ces technologies.

Cette expertise est le fruit d’'une transmission
d’'un savoir- faire acquis par des équipes
de techniciens qualifiés et passionnés qui
maitrisent I'ensemble des process forge,
traitement thermique, usinage, marquage,
épreuves hydrauliques, grenaillage,
peinture et controle.

(Voir > vidéo process de production)

FI‘OUR PRODUITS SPECIFIQUES

u ‘ )

BOUTEILLES POUR UNE UTILISATION INDUSTRIELLE

Ces réservoirs de fluide sous haute pression entrant dans diverses applications civiles et
militaires. Les tubes utilisés et traitements thermiques appliqués nous permettent d’adapter
les bouteilles a une tres large amplitude de pressions de service et de températures variant
de -60 °C a + 350 °C.

Utilisations :

- Systéme de freinage pour I'Airbus A 340

- Systeme de suspension en Formule 1

- Train d’atterrissage pour avion de
chasserafale

- Circuits de refroidissement sur les plates-
formes pétrolieres

- Presses hydrauliques

- Eoliennes

- Systemes de déminage

- Solution anti-bélier

- Amortissement de pulsations

- Systémes hydrauliques

pour engins agricoles et travaux publics

Dimitri Batsis Investissements Research Etude stockage de I'hydrogene - 2021



Le nombre de pays dotés de politiques qui soutiennent directement I'investissement
dans les technologies de I'hydrogéne augmente, de méme que le nombre de secteurs
qu’ils ciblent. Il existe aujourd’hui une cinquantaine d’objectifs, de mandats et
d’incitations politiques qui soutiennent directement I'hydrogene, la majorité étant axée
sur les transports.

Apercu du marché

L’HYDROGENE
FOURNIT
ACUTELLEMENT
MOINS DE 5%
DE L’ENERGIE
MONDIALE

ET POURRAIT
ATTEINDRE
PRES D’'UN
QUARTDE LA
CONSOMMATION
D’ENERGIE
MONDIALE
D’ICI 2050.

L’hydrogene est utilisé pour
la production de raffinage
pétrolier, d’ammoniac et
d’engrais chimiques ainsi
que pour la métallurgie.
Mais I'hydrogéne pourrait
étre utilisé dans les
transports, en particulier
de marchandises longues
distances (poids lourds,
transport ferroviaire).

Des régions comme les

Etats-Unis, la  Chine,
I'Europe et le Japon, entre
autres, reconnaissent cette
tendance et concentrent
leurs efforts politiques sur
le développement de la
technologie des piles a
combustible, de la chaine
d’approvisionnement
et de Tlinfrastructure sur
plusieurs fronts.

il

Ce document est strictement confidentiel



Segmentation du marché

Consommation mondiale d’hydrogéne par industrie

L’utilisation de U’hydrogene est aujourd’hui dominée par U'industrie, a savoir : le
raffinage du pétrole, la production d’ammoniac, la production de méthanol et la
production d’acier. La quasi-totalit¢ de cet hydrogéne est fournie a l'aide de
combustibles fossiles, il existe donc un potentiel important de réduction des émissions
provenant de I'hydrogéne propre.

Autre (transports...)

10 % X PP
Raffinement pétrolier

Production de méthanol / 25 %
10 % )

Production d'ammoniac
55 %

Evolution de la demande mondiale d’hydrogéne pur entre
1975 et 2018 =

70

60

=
- =
[T RraFFINERE
[ ] AMMONIAC “d ==
-

. AUTRE

@
=

1975 1880 1985 1990 1996 2000 2005 2010 2015 20M8e
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High

Production potential

Low

Production d’hydrogéne vert,

consommation intérieure et potentiel

d’exportation

Exporters
GCCe
Australia »
Canada e
Chiles & Brazil ® India
Argentina e
Norway & France
[ ]
UK @ Germany
® New Zealand e?® T
ftaly
® Japan
® South Korea
Limited potential
Low Domestic consumption

Source: PWC - The dawn of green hydrogen

e US.

Self-sufficient

® China

Importers

Les barrieres a l'entrée dans le secteur de la production d’hydrogéne vert sont
relativement faibles car la technologie est facilement accessible. Cependant, seule une
poignée de pays ont des avantages comparatifs pour devenir des leaders du marché,

les Etats Arabes du Golfe étant en téte de liste.

- Des ressources renouvelables a haut rendement, comme I'énergie solaire.

- De vastes zones de terres arides et plates pour construire des installations a grande

échelle d’énergies renouvelables et d’électrolyse.
- De l'eau via I'accés direct a la mer.
- Une faible consommation domestique.

Ce document est strictement confidentiel
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Marché cible

Analyse des consommateurs potentiels

Applications typiques des veéhicules particuliers et utilitaires de
la pile a hydrogéne

HYDROGENE ET MOBILITE

Le moteur de la croissance

de I'hydrogéne est donc

'augmentation des besoins sur les

usages historiques de I'hydrogene, @
mais il devrait étre renforcé par

I'enthousiasme politique croissant @

et les discussions autour des
nouveaux secteurs d’application
de 'hydrogéne, dont le secteur de
la mobilité.

Passenger vehicle

[ — - — ——]
ng==—=z

Hydrogen bus Hydrogen heavy
duty truck

Les analystes de Morgan Stanley prévoient que les véhicules utilisant une pile

a combustible alimentée par de 'hydrogéne (qui remplace la batterie dans un
véhicule électrique, ou peut méme alimenter celle-ci) devraient représenter 3% du
marché automobile en 2030 (plus de 20% pour le véhicule électrique a batterie) et
35% en 2050.

P
oo

Hydrogen forklift Hydrogen logistic
vehicle

Dimitri Batsis Investissements Research Etude stockage de I'hydrogene - 2021
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INOVAYA

Une entreprise innovante, ambitieuse et
engageée

Depuis 2018, InovaYa développe des
technologies innovantes de filtration et
de traitement de l'eau.

L'INNOVATION

L'EAU Notre mission : préserver la ressource en
eau pour la rendre accessible a tous.

Notre approche : adapter le traitement de
'eau en fonction de la source et de 'usage.

A la fois Jeune Entreprise Innovante et
Entreprise Solidaire d’'Utilité Sociale, la
recherche d'un impact toujours plus
grand est au coeur de nos approches.

L'IMPACT




NOTRE PARCOURS

De 2018 a aujourd’hui

2 BREVETS

1SO 9001

1ISO 14001

¥)

inovaya

Piarre Fabre

6

2018

Création d’lnovaYa

1% installation pour
I'acces a I'eau potable

2019

Développement de l'activité
Traitement des eaux et
effluents industriels (2 projets)

Certification de I'unYo® par
I'lFTS et labellisation par la
Fondation Solar Impulse

2020

Statut JEI
Agrément ESUS

Intégration de la
Smart Buildings Alliance
for Smart Cities

2021

Dépot de 2 brevets

Certifications

ISO 9001 & 14001

ler partenariat
avec le Groupe SAUR

2022
Levée de fonds de 3M d'€

12 clients, 16 projets
ler partenariat dans les Antilles

Subvention de TADEME pour
industrialisation de 'unYo®




NOTRE INTERVENTION EN 3 ETAPES

AUDIT

Comprendre la gestion de l'eau au
sein des entreprises pour proposer
des solutions adaptées

ETUDE DE FAISABILITE

Les solutions choisies sont
élaborées par nos ingénieurs

INSTALLATION

Le systeme est congu chez nous,
puis assemblé et mis en production
directement chez le client.




o

L'UNYO, NOTRE PRODUIT PHARE Y inovaya
Un systeme décentralisé qui traite tout type d’eau douce b’\ O




L'EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE

Nous ceuvrons pour la réutilisation des eaux usées grises pour les
industries du textile, de 'agroalimentaire et de la cosmétique/pharma

NOTRE OBJECTIF
Transformer les usines grace a des projets Zero Liquid Discharge pour :

« Réduire l'empreinte eau des industries
« Faire face aux défis de la raréfaction de la ressource

* Accompagner les acteurs dans une logique de gestion de 'eau comme
une matiere premiere et non plus comme une ressource inépuisable

» Valoriser/ Maitrise les rejets en n'ayant plus que des rejets solides.

 Exemple : Usine de Soual — Pierre Fabre

Pierre Fabre




LA RESILIENCE TERRITORIALE

« Des projets d’acces a 'eau potable a partir d’eaux de
sources inexploitées (forage et surface) ou d’eaux de
réseaux degradés afin de :

» Fournir de l'eau potable a des zones isolées ou difficiles
d’acces en décentralisant le traitement (ex : partenariat avec
SAUR et 'unYo 5m3/h)

» Sécuriser le dernier kilométre de réseau avec l'aYa
(ex : partenariat avec Bio With You en Guadeloupe)
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®
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

Ensemble, nous réinventons le monde de l'eau
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INOVAYA
665 rue Pasteur

38670 Chasse-sur-Rhéne

+33 428294231

info@inovaya.com

Inovaya

Let’s reinvent the world of water
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DB ESG Intelligence

Manage risk, increase supply chain resiliency,
and drive business performance with
intelligent ESG Rankings

Karim Gugelmann

Senior Business Development Manager
\\// Romandie

ﬂ
B
m +41 78 600 91 98 — gugelmannk@dnb.com
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ESG Methodology - 3 approaches

~pros | Cons | Providers.

. * Quality * Price \ i

w AnalyUC « Taylormade « Coverage ecovadis

* Robust © Time R RepRisk

N, Dol e e
« Coverage « Weakness
. « Updates * Methodology MSCI
- I\/Iathematlc * Price - Data
dependency
* Data mix * Emerging
* Based on ESG technology 5
H b d Standards gy e dun M bradstreet
Y rae * Price sourcing

« Coverage
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DB ESG Intelligence

ESG RATINGS BUILT FROM TOP STANDARDS DATA GATHERED FROM MILLIONS OF SOURCES
CDP
GRI

SASB
TCED Dun & Bradstreet Data

Financial Filings

Sanctions & Blacklists

UN PRI News Media

UN SDGs Regulatory Agencies

Excluded Parties Lists
GRANULAR ESG RANKINGS

31 ESG Topic Rankings
13 ESG Themes

Financial Enforcement Agencies
NGO Databases

Certifications

DEEP DATA COVERAGE

74+ Million

private and public businesses
170+ countries

Public



DUN & BRADSTREET - THE ONLY BEST-OF-BREED PROVIDER

Chartis RiskTech Quadrant® for
ESG Data Aggregators and Scorers, 2022

Best of breed Category leaders

© Mscl

Moody's ¢ |55 ESG
Bloomberge o

Dun & Bradstreet ® © Refinitiv

® FactSet © Sustainalytics

© S&P Global Trucost

© Fitch Solutions
© Arabesque

® |dealRatings
RepRisk ®

SIGWATCH @ e Conser ® Impact Cubed

Point solutions Enterprise solutions

RIN

The RiskTech Quadrant® is a trademark of Infopro Digital Services Limited (‘'Infopro Digital’) and is used herein with
permission. All rights reserved. This graphic was published by Infopro Digital as part of a larger research document

('ESG Data Aggregators and Scorers, 2022: Market and Vendor Landscape’, published in May 2022) and should be
evaluated in the context of the entire document. Infopro Digital does not endorse any vendor, product or service depicted
in its research publications, and does not advise technology users to select only those vendors with the highest ratings or
other designation. Infopro Digital’s publications consist of the opinions of its research analysts and should not be construed
as statements of fact. Infopro Digital disclaims all warranties, expressed or implied, with respect to this research, including
any warranties of suitability or fitness for a particular purpose.

“As ESG data starts to converge with third-party risk management use
cases, Chartis anticipates that Dun & Bradstreet may see
significant adoption of its solution because of the vast
quantities of corporate ESG data it can provide, alongside
intelligence signals and decisioning tools that can power
onboarding and risk management across the third-party
lifecycle.”

Table 1: Completeness of offering — Dun & Bradstreet (ESG data aggregators and scorers, 2022)

Completeness of offering criterion (VT T [

ESG data services: breadth, scale, coverage, completeness Medium/High
Roadmap of ESG data services Medium/High
| ESG scoring model: methodology and coverage High |
Roadmap of ESG scoring model Medium/High
ESG analytical, construction and rebalancing portfolio tools Medium/High

Roadmap of ESG analytical, construction and rebalancing portfolio tools Medium/High

Technical architecture and infrastructure Medium/High

Source: Chartis Research

Public



GROWTH OF ESG RANKINGS GLOBALLY

74+ millions of private and public companies via APIl, web-platform or file

“Dun & Bradstreet uses an automated yet rigorous and transparent methodology to generate public and private-company ESG ratings, based on its
extensive collection of company information.With unique insights into private companies’ operations and procurement activities, Dun & Bradstreet has
historically been well-positioned to credit-score private companies. Given the convergence of ESG risk with counterparty risk processes, Dun &
Bradstreet is also a versatile provider for firms looking to adopt an all-in-one solution for public and private market ESG investing,
and for counterparty ESG risk management.” — Chartis ESG Data Aggregators Report 2022

ESG Growth Over Time
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© Copyright Dun & Bradstreet, 2022
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High-level ESG methodology

DATA SOURCES PROCESSING AND ANALYTICAL MODEL OUTPUTS

QUALITY ASSURANCE

Public data sources

: Web-scraping and NLP |
Public data ana|ysi5 !
| Normalized Data : :
Company websites : _ (1-5) T : ESG Ranking

D&B Global Data Cloud

Environmental

Company reports i " i
D&B quality assurance | Sector- g5 .In icator :
| Weighting Governance

Third-party data

ESG Triggers
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D&B ESG Rankings dataset architecture

Gain visibility into 31 ESG topic rankings that can help you connect the dots between ESG
Rankings and supplier performance

];w SK)CLAL

q@ ENVIRONMENTAL

Natural
Resources

GHG Emissions
& Climate

Environmental
Risk

Environmental
Opportunities

Energy Management
Water Management

Materials Sourcing
and Management

Waste and Hazards
Management

Land Use and
Biodiversity

Pollution Prevention
and Management

GHG Emissions
Climate Risk

Environmental
Compliance

Environmental
Opportunities

Environmental
Certifications

Human
Capital

Product &
Service

Customer
Engagement

Community
Engagement

Supplier
Engagement

Certifications

Labor Relations
Health & Safety
Training & Education
Diversity & Inclusion
Human Rights Abuses

Cyber Risk

Product Quality
Management

Products & Services
Data Privacy

Corporate Philanthropy

Community
Engagement

Supplier Engagement

Social-Related
Certifications

Corporate
Governance

Corporate
Behaviors

Business
Stability

Business Ethics

Board Accountability
Shareholder Rights
Business Transparency

Corporate Compliance
Behaviors

Government Related
Certifications

Management of Legal
& Regulatory
Requirements

Business Stability &
Resilience




82 D&B ESG Rankings Summary - ICM

Sector Employees Percentile Company

v v

ESG Rankings Count and Distribution Portfolio average vs. Industry average
40%
37.41% 409 2.40
400 468
338 30% \
1,251
20%
200 I/
10% 2 ] 3 ICM Portfolio
18 18 .
0 I I 0%

1- Very Good 2- Good 3- Medium 4- Poor 5- Very Poor 5.00

Percentage of Suppliers by Sector

@ Percentage of Suppliers @ Average ESG Ranking

4

50% /
—_— 2
0% - I S 0

Services Technology & Financials Infrastructure Consumer Goods Resource Food & Beverage  Transportation Health Care Extractives &
Communications Transformation Mineral Processi...



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a9dbf937-fbed-4fd5-89f0-c9aaaab56565/ReportSection?pbi_source=PowerPoint

D&B ESG Rankings Summary

Sector Employees Percentile Companies Country
All All All A% All A All A%
ESG Ranking Distribution
19 62%
1-Very Good 50%
57
2-Good
144 40%
3-Medium 24%
7 20%
4-Poor
8%
! ] = =
5- Very Poor 0% | |
1- Very Good 2- Good 3- Medium 4- Poor 5 Very Poor
ESG Score Summary
D-U-N-S Name ESG Score City Country/Region Industry A
767447865 ATELIER BLEU PLATINE 3 PARIS France Consumer Goods
862868650 CACHE ARTESANO SL 3 UBRIQUE Spain Consumer Goods
844907923 DONALD FARMS, INC. 3§ West Monroe United States Food & Beverage
772437349 ETS BODIN-JOYEUX 3) LEVROUX France Consumer Goods
776859993 ORION 3 VEAUCHE France Resource Transformation
871294373 PADMASH LEATHERS AND EXPORTS PRIVATE LI... 3] Chennai India Consumer Goods
828763276 SAVOIE'S ALLIGATOR FARM, L.L.C. 3 Cut Off United States Food & Beverage
771914595 SOCIETE NORAS 3] MAIGNE France Consumer Goods
763028362 SOFAMA 3 ESPINASSE VOZELLE France Consumer Goods v

<




SOCIAL RELATED DATA PER TOPIC

Social Ranking Data Depth Indicator Peer Percentile
3 I NLP anly or E5G Self-Assessment only 51to 70 : ——
Medium 0 20 40 60 80 100
Theme Topic Score Description
Certifications sotlalrelated CertiReations 83 Isr;cclii:::;uu;company’s commitment to pursuing formal processes and management systems related to
Community Engagement Community Engagement 95 Indicator of company’s commitment to providing resources and channels for community enhancement
Corporate Philanthropy 82 Indicator of company's commitment to providing philanthropy
Customer Engagement Data Privacy 71 Indicator of company's vulnerability to breaches related to personal and customer data
Products and Services 65 Isnec:lﬁih:?:;.zr of company's investment and activities related to customer engagement for its products and
I Human Capital I Diversity and Inclusion 26 Indicator of demographic diversity within a business and among company leadership
Health and Safety 73 Indicator of the extent of company responsibility to employee health and safety
I Human Rights Abuses 0 Indicator of coverage of potential human rights abuses within company operations I
Labor Relations 58 Indicator of the quality of company and employee relationships
Training and Education 75 Indicator of the extent of company focus on employee training and education
Product and Service Cyber Risk 43 Indicator of vulnerability to business disruption from cyber-related incidents
Product Quality Management 84 Lnndcicsegf\:cc:';novri}s;;ent and activities related to the quality of 3 company's current and future product
Supplier Engagement Supplier Engagement 89 Indicator on quality of relationships and engagement of a company with suppliers

The ESG Rankings dataset uses the SASB Sustainable Industry Classification System® taxonomy for sector classifications. According to SASB, this taxonomy categorizes companies into sectors and industries in accordance with a
fundamental view of their business model, their resource intensity, their sustainability impacts, and their sustainability innovation potential.
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ESG Summary @

ESG Contact Information ESG Self-Assessment Requesting Additional ESG Data
ESG Contact Name None Available Status — The ESG Self-Assessment provides an additional channel for data
ESG Contact Email None Available Date Requested — collection and company validation of ESG data.
L Date Completed —
Update Contact Information Request ESG Self-Assessment
OVERALL ESG RANKING INDUSTRY AVERAGE
The ESG outputs are calculated that resubts in a normal distribution of data between 1, indicating low risk or best performance, and 5, ESG rankings compared to companies in similar industry according to the Sustainable Industry Classification System® (SICSE)

indicating high risk or worst performance.

Sector: Consumer Goods

i Industry: Household & Personal Products
ESG Ranking 1 - Very Good -

Medium

A data depth is provided for each ESG Ranking and separate E, 5, and G scores, indicating the richness of ESG data behind the
corresponding ESG score. The data depth is measured by sources and data points available for the ESG calculation for each topic.

Data Depth Indicator

c Core D&B Data, D&E Scores, NLP or ESG
Self-Assessment
Peer Percentile 5 - Very Poor
|

11to30 | ™=

0 20 40 &0 80 100 Owverall ESG Environmental Social Governance

B 'ndustry Average [ Victorinox AG
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Présentation CCIFS - Autour du Green



des trajets domicile-travail sont réalisés en covoiturage...

... et quasi exclusivement dans les agglomeérations de grande taille
via des applications grand public Cto C
(Blablacar Daily, Karos et Klaxit)



Pourquoi le covoiturage domicile-travail ne fonctionne pas dans les
agglomerations de moins de 300°000 habitants et les zones rurales ?

“Tout le monde” a une voiture

La pénibilité de déplacement/stationnement est faible

Le colt d’usage quotidien de la voiture n’est pas connu des autosolistes
(pourtant 6000€ / an en moyenne)

L’utilisation organique et synchronisée de la méme application C to C par les usagers est impossible



colleag

Plateforme digitale B to B
de covoiturage domicile-

travail inter-employeurs

‘tivité

Application en marque
blanche de “covoiturage
de proximité” pour la
collectivite

©®

aSYFMD

Un outil digital
d’optimisation du Forfait
Mobilités Durables pour

les employeurs



colleag

Une plateforme digitale B to B de
covoiturage domicile-travail inter-
employeurs



CONCEPT
.

~

Nous créons un écosysteme territorial de
covoiturage en regroupant les employeurs
d’une méme ZA, méme les TPE et PME

a I

L’employeur peut financer tout ou partie des
trajets de ses salariés, le reste a charge est

colleag
~

.

Le conducteur touche une compensation fixe

\ financé par le passager /

pour chaque colleag qu’il transporte

a h

Colleag s’occupe de tout, de 'onboarding et
la communication aupres des utilisateurs
jusqu’au paiement des compensations




OFFRE DE SERVICES

Une plateforme dédiée avec Campagne de sensibilisation Animation de challenges pour
un dashboard client des collaborateurs a I’éco- recompenser les
spécifique mobilité collaborateurs fidéles

Des services additionnels spécifiques [ En option




INTERFACE colleag

2:389 ol T @)

Calendrier Challenge Comment ga marche Mon profil | | |

Trajet du 28 mars 2023 Fermer X

Passager
l Pierre
. Emmanuel R, +33771750368 ﬁ
BAUD
17:30

- Consulter
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& o8:30
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satigny, Switzerland
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18:41
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TARIFICATION colleag

~ 4divité

Abonnement

Un abonnement mensuel donnant acceés a la plateforme a la totalité de ses salariés, variable en

fonction du nombre d’utilisateurs actifs.

En option : la prise en charge du trajet

L’employeur peut également décider de financer tout ou partie du trajet du salarié passager, de

maniére défiscalisée pour les deux parties, via une enveloppe globale paramétrable a volonté.



BENEFICES CLIENT

B|P|E
EMi:.OY Eu PIB(B

Diminuer considérablement Limiter les problématiques de
les colts de recrutement stationnement

Réduire le risque Agir sur le pouvoir d’achat
d’accidents sur les des salariés avec une action
déplacements des salariés RSE mesurable

C

\_4

®

Calculer exactement les
économies d’émissions de
GES de ses salariés

EASY

L’employeur ne s’occupe
de rien
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