
   
 

   
 

 
 
 

 
 

 
COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
Le groupe Efor s’unit au groupe Nodarius qui intègre notamment la marque Altogen 
pour conforter sa position de leader européen du conseil spécialisé en sciences de la 
vie. Cette alliance stratégique renforce l’empreinte d’Efor en Europe et illustre sa 
stratégie de croissance externe en s’unissant aux meilleurs acteurs du secteur afin de 
porter son ambition de devenir un leader mondial d'ici 2028. 
 
Lyon (Rhône), 14 décembre 2023 – Présent dans 4 pays et réalisant un chiffre d'affaires de 175 M€ en 2023, le 
groupe Efor s'est positionné en dix ans comme l'un des leaders européens du conseil en sciences de la vie. 
Ayant su répondre aux besoins en constante évolution des secteurs pharmaceutiques, des biotechnologies et 
des medtechs, ainsi qu’aux exigences scientifiques et techniques toujours plus pointues, Efor s’est imposé en 
partenaire de confiance pour l’externalisation des activités opérationnelles et stratégiques tout au long du 
cycle de vie des produits. 
 
Animé par son dynamisme et sa reconnaissance sur le marché, le groupe ambitionne d'étendre son envergure 
internationale, notamment en Europe et aux USA, d’investir sur le développement de ses offres et expertises, 
et d’atteindre 5 000 collaborateurs d'ici 2028. Sa stratégie s’appuiera notamment sur le rapprochement avec 
les champions de chaque géographie, partageant le même ADN et animés par les mêmes valeurs. 
 
C’est dans ce contexte qu’Efor et les trois marques Altogen, Emovia et Mealys du groupe NODARIUS s’unissent. 
Le rapprochement de ces deux groupes, alignés dans leurs expertises, complémentaires dans leur empreinte 
géographique et partageant des valeurs communes, consolide leur présence en Europe et réaffirme leur vision 
commune de devenir un leader mondial d'ici 5 ans. 
 
Fondé en 2016 à Mulhouse, le groupe NODARIUS s'est rapidement positionné comme un acteur de référence 
sur le marché du conseil spécialisé en sciences de la vie. Fort de 450 collaborateurs en France et en Suisse, et 
réalisant un chiffre d’affaires de 40 M€ en 2023, NODARIUS a connu une solide croissance continue sur un 
marché ayant reconnu son expertise et la qualité de ses services. 
 
Partageant les mêmes valeurs entrepreneuriales et la même éthique de responsabilité sociétale, Mathieu 
ROGER, président du groupe Efor et actionnaire majoritaire, ainsi que les trois fondateurs du groupe 
NODARIUS, Laurent SCHALL, Stéphane WARDEH et Jérôme HIRTZLIN, qui réinvestissent significativement au 
capital du nouveau groupe formé, témoignent tous du même sens de la réussite collective et de la même 
ambition pour bâtir ce projet industriel d’envergure. 
 
Cette union a par ailleurs été soutenue par le puissant consortium accompagnant le groupe Efor. Composé du 
partenaire historique du groupe, RAISE Invest et son fonds philanthropique « Investir pour l’enfance », ainsi 
que du récent entrant ANDERA ACTO, le support de l’opération est complété par le financement unitranche 
de CAPZA. 
 
L’alliance stratégique entre Efor et NODARIUS incarne une évolution déterminante dans le paysage du conseil 
en sciences de la vie. Avec un groupe spécialisé de 2 500 collaborateurs et un ancrage renforcé en Europe et 
particulièrement en Suisse Alémanique, le positionnement du nouveau groupe formé permettra de répondre 
aux défis du secteur et de réaliser son ambition d'être un leader mondial d'ici 2028.  



   
 

   
 

Mathieu Roger, Président fondateur du Groupe EFOR précise : « Le rapprochement 
entre Efor et Nodarius est le fruit d'une vision stratégique commune, d’un alignement 
opérationnel et d’un partage de valeurs fondamentales. Après des échanges avec 
Laurent, Stéphane et Jérôme, cette alliance s'est imposée comme une évidence, 
venant conforter la stratégie de développement des deux groupes. C'est avec une 
grande fierté que nous pouvons dès à présent compter sur une équipe de 2 500 
collaborateurs, tous animés par un engagement remarquable, une quête d'excellence 
et un esprit de partage. Je suis particulièrement ravi d’accueillir les 450 collaborateurs 
de Nodarius et pouvoir vivre ensemble cette nouvelle étape qui ouvre des 
perspectives prometteuses, avec la garantie d’accompagner toujours plus 
efficacement nos clients. Cette alliance stratégique nous positionne idéalement pour 
réaliser notre ambition de devenir un leader mondial d'ici 2028 ».  
 

 
Laurent Schall, Stéphane Wardeh et Jérôme Hirtzlin, 
cofondateurs de Nodarius soulignent d’une même voix : 
« La rencontre avec Efor et ses équipes nous a tout de 
suite convaincus de l’intérêt de ce rapprochement. Nous 
partageons le même ADN et la même ambition. Nous 
sommes enthousiasmés de démarrer l’aventure Efor avec 
une position de leader européen et de pouvoir regarder 
l’avenir avec un objectif mondial. Le nouveau groupe 
formé ouvre également de nouvelles perspectives de 
carrière pour nos collaborateurs et l’assurance de servir 
nos clients avec encore plus d’expertises et de proximité ». 
 
 
 

Aymeric Marraud des Grottes, Partner de RAISE Invest ajoute « Nodarius avait depuis 
longtemps été identifié comme un acteur clé sur le marché. Ainsi cette troisième 
opération stratégique depuis notre entrée au capital s'inscrit parfaitement dans la 
volonté d’Efor d’accompagner sa croissance organique par le rapprochement avec des 
champions régionaux. Efor se positionne ainsi comme l’acteur de référence dans le 
conseil spécialisé en santé. Nous sommes très fiers d’avoir pu participer à ce 
rapprochement stratégique ».  
 
 

 
 
 

 
Arnaud Faure, Partner chez Andera Partners, complète « Cette acquisition, qui 
intervient quelques semaines après notre entrée au capital, s’inscrit parfaitement 
dans la stratégie d’acquisition que nous nous sommes fixée. Ce rapprochement entre 
Efor et Nodarius constitue une phase clé dans le développement du Groupe qui 
renforce son empreinte en Europe, prenant ainsi une position de leader incontestée 
en France et en Suisse. Avec plus de 2 500 collaborateurs qui partagent une vision et 
des valeurs communes, le Groupe dispose des ressources nécessaires pour devenir un 
acteur d’envergure internationale ». 
 
 
 
 

Laurent Schall Stéphane Wardeh Jérôme Hirztlin 

Mathieu Roger 

Arnaud Faure 

Aymeric Marraud des Grottes 



   
 

   
 

A Propos du groupe EFOR 

Fondé en 2013, le groupe Efor a su se positionner en 10 ans comme l'acteur européen de référence du conseil 
spécialisé en Life Sciences. Avec des collaborateurs répartis au sein de 19 agences en France, Belgique, Suisse 
et aux USA, le groupe met l'ensemble de ses expertises et méthodes au service des industriels de la 
pharmaceutique, des biotechnologies et des medtechs afin de sécuriser la mise et le maintien sur le marché 
des produits dans un environnement technique et normatif en constante évolution. Conscients de l’excellence 
opérationnelle et technique d’autres secteurs reconnus pour leur culture de l’innovation et de performance 
industrielle, le groupe maintient une part d’activités dans les « Global Industries » afin d’enrichir les expertises 
sciences de la vie de ces méthodes et savoir-faire. Encadrées par une Direction Technique unique sur le marché 
composée de 200 experts, auditeurs et formateurs, les équipes EFOR proposent une expertise des phases de 
discovery à la production, commercialisation et surveillance des produits et offre un positionnement unique 
parmi les sociétés de conseils. Au-delà des expertises reconnues sur le marché par les clients et les autorités 
compétentes, la force du groupe réside dans la personnalité de chaque femme et chaque homme qui 
s’engagent au quotidien dans la réussite des projets qui leurs sont confiés. 

Pour en savoir plus : www.efor-group.com 

 
Contact presse – EFOR  
 
Floriane CARRET  
+33 6 89 42 79 02 
floriane.carret@efor-group.com 
 
 
A Propos NODARIUS 
 
Le groupe Nodarius, composé de sociétés de conseil spécialisé et d’ingénierie, a été fondé en 2016 à Mulhouse 
avec l’ambition de devenir un acteur majeur sur chacun des secteurs adressés. Altogen, la principale entité du 
groupe (80% du volume d’activité groupe) est spécialisée dans les secteurs de la santé : Industrie 
pharmaceutique, biotechnologie et dispositifs médicaux. Mealys est spécialisée dans les énergies nouvelles et 
renouvelables ainsi que l’industrie lourde. Emovia est spécialisée dans les nouvelles mobilités en particulier 
l’hydrogène et l’électrique. Le groupe déploie son expertise de la R&D jusqu’à la production en passant par 
l’industrialisation, la qualité et le réglementaire. La spécialisation et l’expertise de chacune des entités ont 
permis au groupe de se placer comme un partenaire privilégié des clients et un accélérateur de carrière pour 
ses collaborateurs. Animé par ses valeurs Expertise Proximité & Innovation, le groupe emploie actuellement 
450 collaborateurs en CDI et est implanté à proximité de ses clients et de ses collaborateurs pour garantir 
proximité et réactivité. Les agences sont à Mulhouse, Strasbourg, Rouen, Paris, Bordeaux, Aix en Provence et 
Lyon pour la France et Bâle, Lausanne pour la Suisse. 
Certifié Great Place To Work, le groupe Nodarius attache une importante particulière au bien-être de ses 
collaborateurs. Grace à de nombreux partenariats clients établis et un véritable savoir-faire, le groupe a pu 
étendre ses activités à des projets clés-en-main réalisés au forfait chez ses clients ou en interne par son bureau 
d’études. Le groupe, résolument tourné vers l’innovation, s’appuie sur son pôle innovation pour développer 
ses collaborateurs et aborder les enjeux technologiques de demain.  
  
Pour en savoir plus : www.altogen.fr 
 
Contact presse - NODARIUS 
 
Camille GILLIOT  
+33 6 70 04 29 36 
camille.gilliot@nodarius.fr 
 

http://www.efor-group.com/
http://www.altogen.fr/


   
 

   
 

A Propos de RAISE Invest 

Fondé en 2013 par Clara Gaymard et Gonzague de Blignières, et fort de 2 Md d’euros sous gestion, le Groupe 
RAISE est un groupe pionnier dans la finance engagée. Entreprise à mission dotée d’un modèle unique de 
partage de la réussite au service des entrepreneurs, RAISE s’organise autour de trois pôles d’activité : des 
sociétés d’investissement dans les entreprises de toute taille et de tout secteur, des lieux d’innovation et une 
fondation consacrée aux startups. 

Stratégie historique du Groupe, RAISE Invest est une société de capital investissement doté de 600 M€ sous 
gestion. Le fonds accompagne les ETI françaises, en croissance et à fort potentiel, ayant un chiffre d’affaires 
compris entre 25 et 500 M€ en prenant des participations comprises entre 10 et 60 M€ pour soutenir leur 
développement.  

Le Groupe RAISE repose sur un mécanisme de financement conjuguant rentabilité et générosité puisque les 
équipes d’investissement donnent 50% de leur intéressement afin de financer un Fonds de dotation interne, 
RAISE Sherpas, dédié à l’accompagnement de startups. Ce dispositif pionnier en France permet de créer un 
écosystème vertueux, mêlant les grands groupes et institutionnels actionnaires, les ETI et les startups. 

Pour en savoir plus : www.raise.co 

 

Contacts presse - RAISE 
  

The Arcane 
Antoine Lévèque  
+33 6 67 06 80 26 
  

RAISE 
Claire-Lise Lecuyer-Moreau 
+ 33 6 45 08 48 10 
  

 

 

A Propos d’ANDERA PARTNERS 

Créé il y a plus de 20 ans, Andera Partners est un acteur majeur de l’investissement non coté en France et à 
l’international. Ses équipes gèrent près de 4 milliards d’euros autour des sciences de la vie (Andera Life 
Sciences), du capital développement et de la transmission (Andera MidCap, Andera Expansion/Croissance, 
Andera Co-Invest), des opérations sponsorless (Andera Acto) et de la transition écologique (Andera Infra).  

La mission d’Andera Partners est de s’engager auprès des entreprises et de leurs dirigeants pour les 
accompagner sur le chemin d’une croissance forte et durable. La qualité des performances offertes à nos 
investisseurs repose sur un partenariat fort entre les entrepreneurs de nos participations et nos équipes, basé 
sur des valeurs partagées. La performance par l’engagement collectif, le Power of And, représente l’ADN 
d’Andera Partners.  

Basée à Paris, et présente à Anvers, Milan et Munich, Andera Partners est détenue à 100% par ses équipes 
composées de près de 110 personnes, dont 67 professionnels de l’investissement. Elle est organisée en 
partnership et dirigée par un collège de 12 associés 

Pour en savoir plus : www.anderapartners.com 

 

Contacts Presse - ANDERA PARTNERS 

Bien Commun Advisory 
Clément BENETREAU  
+33 6 76 14 02 02 
 c.benetreau@bcadvisory.fr 

Bien Commun Advisory 
Bénédicte DEBUSSCHERE 
+33 6 48 56 70 71 
b.debusschere@bcadvisory.fr 

Andera Partners 
Nicolas DELSERT 
+33 6 22 67 71 17 
n.delsert@anderapartners.com 

   
 

http://www.raise.co/
http://www.anderapartners.com/
mailto:c.benetreau@bcadvisory.fr
mailto:b.debusschere@bcadvisory.fr
mailto:n.delsert@anderapartners.com


   
 

   
 

A Propos d’Investir pour l’enfance 

Investir pour l’Enfance est un fonds de partage géré par RAISE et imaginé grâce au soutien d’investisseurs de 
premier plan, qui emploie les mécanismes du Private Equity au service de la philanthropie et du bien 
commun. Son objectif est de soutenir et de participer significativement au financement de projets 
stratégiques de deux associations adressant des sujets fondamentaux pour l’Enfance : la santé, avec l’Institut 
Imagine, et l’éducation, avec Espérance Banlieues. 
 

• 25 M€ en premier closing, objectif cible de 50 M€ 
• 12 sociétés de gestion partenaires 
• 50 à 80% des plus-values reversées 
• Au profit de 2 associations de bien commun 

 
Pour en savoir plus : www.raise.co 

 

A Propos de CAPZA 

 
CAPZA1 est un acteur européen de référence du Private Equity et de la Dette Privée dans les PME/ETI depuis 
2004.  
Avec 8,2 milliards d’euros d’encours2, CAPZA met son expérience et sa passion pour le développement des 
entreprises au service d’investisseurs institutionnels en Europe et dans le monde à travers une plateforme de 
six expertises complémentaires : Growth Tech, Flex Equity, Flex Equity Mid-Market, Transition3, Private Debt 
et Artemid4. 
CAPZA propose aux PME/ETI des solutions de financement flexibles adaptées aux différentes étapes de leur 
développement. Sa plateforme unique permet à CAPZA de soutenir les entreprises dans la durée en leur 
proposant des solutions de financement évolutives et de l’accompagnement sur les enjeux de développement 
durable. Généraliste, CAPZA accompagne plus particulièrement des entreprises dans les secteurs de la 
technologie, de la santé, et des services aux entreprises. 
Le groupe CAPZA compte plus de 100 collaborateurs répartis entre Paris, Munich, Madrid, Milan et 
Amsterdam. 
 
Plus d’informations : www.capza.co 
 
Contacts Presse – CAPZA 
 

Caroline Karpiel 
+33 6 47 62 07 35 
ckarpiel@capza.co 

Gwenaëlle Boucly 
+33 6 31 77 78 72 
gboucly@capza.co 

  
 
1 Atalante (nom commercial CAPZA). 
2 Dont des actifs conseillés par Artemid SAS et gérés par un tiers – basés sur les valorisations au 30/09/2023 et en prenant en compte 
les levées de fonds jusqu’à décembre 2023. 
3 Les fonds de la gamme CAPZA Transition sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA et conseillés par CAPZA Transition 
SAS qui a le statut de Conseiller en Investissements Financiers et est enregistré à l’Orias sous le numéro 18001601 depuis le 23/03/2018. 
4 Les fonds de la gamme Artemid sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA ainsi qu’une société de gestion de 
portefeuille tierce et conseillés par Artemid SAS, filiale entièrement détenue par CAPZA. Artemid SAS a le statut de Conseiller en 
Investissements Financiers (CIF) et est enregistré à l’Orias sous le numéro 14003497 depuis le 28/05/2014. 
 
 
 

http://www.raise.co/
http://www.capza.co/

